
  

Hoe vraag ik deze subsidie aan?  
Info voor praktijkpartners en maatschappelijke organisaties 
 
Wat is deze subsidie? 
Het Klimaatonderzoek Initiatief Nederland (KIN) wil dat wetenschap en 
praktijk samen werken aan oplossingen voor klimaatverandering. Daarom is 
er een subsidieoproep voor projecten die nieuwe werkwijzen en processen 
ontwikkelen om klimaattransities te versnellen. Meer informatie over KIN 
vind je hier. 

Waarom bestaat deze subsidie? 
Om complexe problemen zoals klimaatverandering echt te kunnen 
aanpakken, wil KIN samenwerking tussen onderzoekers en praktijk 
stimuleren, verschillende soorten kennis waarderen, en ruimte maken voor 
vernieuwende ideeën die bijdragen aan een eerlijke en duurzame 
verandering van systemen. Dat noemen we transitiegericht werken met 
een transitiemindset.  

Is dit voor ons relevant? 
Ja, zeker als jouw organisatie betrokken is bij klimaatvraagstukken en je wil 
samenwerken met onderzoekers om nieuwe manieren van werken te 
ontwikkelen. Denk aan gemeenten, maatschappelijke organisaties, bedrijven, 
of netwerken die actief zijn in duurzaamheid en transitie. 

Waarvoor kun je aanvragen? 
KIN roept op tot projecten die: 

• Samenwerking tussen wetenschap en praktijk versterken. 
• Nieuwe werkwijzen ontwikkelen die systeemverandering 

ondersteunen. 
• Onderzoekers en praktijkpartners helpen om met een transitiemindset 

te werken. 
Projecten kunnen zich richten op: 

• Valideren: Werkt de methode echt? Hoe meet je succes en leer je 
ervan? 

• Doorontwikkelen: Een bestaande methode verbeteren, uitbreiden of 
toepassen in een nieuwe context. 

• Breed toegankelijk maken: Methoden beschikbaar maken voor 
anderen via bijvoorbeeld handboeken, websites of trainingen. 

Extra aandacht gaat uit naar onderbelichte thema’s zoals transitiepijn, rouw, 
chaos, verbeelding en sociale beweging. 
 
Voorbeelden: 

• Samen een nieuwe participatiemethode testen voor lokale 
klimaatinitiatieven. 

• Een bestaande tool voor klimaatrechtvaardigheid aanpassen voor 
gebruik in gemeenten. 

• Een handboek ontwikkelen voor organisaties die transitiepijn willen 
begeleiden. 

 
 
 

https://hetkin.nl/
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Eisen aan projecten 
Projecten moeten: 

• Samenwerking tussen disciplines en praktijk bevorderen 
• Bijdragen aan duurzame systeemverandering 
• Rekening houden met klimaatrechtvaardigheid 
• Schaalbaar en overdraagbaar zijn 

Niet geschikt zijn projecten die bestaande systemen alleen verbeteren zonder 
ze fundamenteel te bevragen, of die geen samenwerking met de praktijk 
aangaan. 

 

Hoe werkt aanvragen? 
1. Lees de oproep op de website. 
2. Individuen of  consortia van onderzoekers en praktijkpartners 

kunnen aanvragen. 
3. Werk een projectvoorstel uit waarin je laat zien hoe jouw idee 

bijdraagt aan systeemverandering en samenwerking. 
4. Dien het voorstel in via het aanvraagportaal (link op de website). 

Let op: projecten moeten transdisciplinair zijn, 
klimaatrechtvaardigheid meenemen en schaalbaar zijn. 

  

https://www.nwo.nl/calls/transformatieve-werkwijzen-en-processen-voor-klimaattransities
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Over het KIN en deze 
subsidieoproep  
 
Wetenschap in Transitie – Samenvatting Subsidieoproep 
Het Klimaatonderzoek Initiatief Nederland (KIN) vindt dat ook de wetenschap 
moet veranderen om écht bij te dragen aan klimaatoplossingen. De huidige 
manier van onderzoek doen is vaak te versnipperd en te competitief, waardoor 
het onvoldoende helpt bij complexe problemen zoals klimaatverandering. 

Daarom stimuleert KIN een nieuwe aanpak: een transitiemindset. Dat 
betekent samenwerken tussen onderzoekers en mensen uit de praktijk, 
verschillende soorten kennis waarderen, en ruimte maken voor vernieuwende 
ideeën die bijdragen aan een eerlijke en duurzame verandering van systemen. 
 
Samenwerken voor echte verandering 
KIN zet in op transdisciplinair én transformatief werken. Dat houdt in dat 
wetenschap en praktijk samen experimenteren om uit te zoeken wat er nodig 
is om de status quo te veranderen en daarbij gezamenlijk en van elkaar leren. 
Zo ontstaat kennis die beter aansluit bij wat de samenleving nodig heeft. 

Transformatief werken gaat verder dan alleen inspelen op vragen. Het 
daagt bestaande structuren uit en zoekt actief naar alternatieven. Daarbij is het 
belangrijk hoe je samenwerkt: wie je betrekt, hoe je het gesprek voert, en hoe 
je zorgt dat er echt iets verandert. 
 
 
 


